
■ V บนทกฃอความ
ส่วนราชการ ใรงพยาบาลแม่ลาว กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร ๐ ๕๓๖๐ ๓๑๐๐ 
VI ชร ๐๐๓๓■ ๓๐๑/  ปีเ/I 'วนท ^ นกราก!] ๒๕๖๖
เร่ือง ขอเชิญประชุมเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานไนหน่วยงาน 

..ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน คณะกรรมการบริหารจัดการความเล่ียงการทุจริต (ด้าน 5 0  โ1 0  และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

จากที่สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กำเนินการ 
โครงการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท-เ6ฐก่เV สกป 
7 โ3ทร|วลโรทอฺ/ /\รร652๓6ท!;: โโ/\ ) ในการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน เป็น 
มาตรการที่จะช่วย ส่งเสริมให้หน่วยงาบสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงพยาบาลจะมี 
การวิเคราะห์ความเลี่ยง ในการดำเนินงานหรือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและมี 
การสร้างระบบเพื่อป้องกัน เรื่องผลประะโยชน์ทับซ้อน

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว มอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการเกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (โโ/ป โดยโรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเชียงราย เป็นหน่วยงานซึ่งเข้ารับการประเมิน จึงขอเรียนเชิญ 
ท ่านและผู้เก ี่ยวข้อง เข ้าร ่วมประช ุมเพ ื่อว ิเคราะห ์ความเล ี่ยงเก ี่ยวก ับ ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม 
บริหาร โรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเชียงราย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย

พันจ่าเฮภ ^
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ด้าน 5 0 ^ 0  
จัดทำแผนบริหารความเสียงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมบริหาร โรงพยาบาลแม่ลาว จังหวัดเชียงราย

ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ
๑.๑ ยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)
๑.๒ คำสั่งโรงพยาบาลแม่ลาว ท่ี ๘๙/ ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง 

คฌะกรรมการและคณะทำงานประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ
๑.๓ ผลการประเมิน 1า7\ โรงพยาบาลแม่ลาว ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑.๔ ผลการประเมิน โโ7\ โรงพยาบาลแม่ลาว ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๕ สรุปผลการประเมิน ๕ มิติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑.๖ ขั้นตอนการดำเนินงานประเมินระบบควบคุมภายใน ๕ มิติ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องพิจารณา

๓.๑ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
๓.๒ การจัดทำคู่มือรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



คำสั่งโรงพยาบาลแม่ลาว 
ที ๘๐/๒๕๖๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (ด้าน ร 0  ? 0

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด น้ัน

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงของโรงพยาบาลแม่ลาว บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง หรือความไม่ 
แน่นอนที่จะส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายในด้านต่าง  ๆ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร 
จัดการ ความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม สามารถลดป้จจัยที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของโรงพยาบาลแม่ลาว 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อาศัยอำนาจตาม ข้อ ๔ ของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ ออกตามความในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
บริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
โรงพยาบาลแม่ลาว ประกอบด้วย

๑. พันจ่าเอกพรขัย บุญเพียร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ประธาน
๒. นางสาวซนัญญา วรรณะ หัวหน้างานการเงินและบัญชี กรรมการ
๓. นางฟ้าวณิชย์ คมอัครพัซร์ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ กรรมการ
๔. นางนงคราญ วงค์แพทย์ หัวหน้างานพัสดุ กรรมการ
๕. นางสาวกรรณิการ์ ทันใจ นักวิซาการเงินและบัญชี เลขานุการ

มีหน้าที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้

๑. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงโรงพยาบาลแม่ลาว กำหนด

๒. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓. จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๔. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕

/
(นายคงศักดึ๋ ขัยซนะ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




